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Стороны коллективного договора МКОУ ДО ДЮСШ пгт Пижанка на 2022-2025 
годы, в соответствии с распоряжением администрации Пижанского муниципального 
округа кировской области от 15.02.2023 № 74 «О переименовании муниципального 
казенного образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской 
спортивной школы пгт Пижанка Кировской области», руководствуясь ст. 44 Трудового 
кодекса РФ и п. 9.8., 9.9. коллективного договора, Уставом Муниципального казённого 
образовательного учреждения дополнительного образования Спортивная школа пгт 
Пижанка Кировской области, утвержденного приказом Управления образования 
Пижанского муниципального округа Кировской области от 21.02.2023 № 18-ОД, 
зарегистрированного в Едином государственном реестре юридических лиц от 02.03.2023, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Наименование изложить в следующей редакции:
«Коллективный договор Муниципального казенного образовательного учреждения 

дополнительного образования Спортивной школы пгт Пижанка Кировской области ».
2. Пункт 1.1 раздела 4.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Коллективный договор Муниципального казенного образовательного 

учреждения дополнительного образования Спортивной школы пгт Пижанка (далее -  
коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, 
отнбЩения, а также организационно-правовой механизм социального партнерства в 
Муниципальном казённом образовательном учреждении дополнительного образования 
Спортивная школы пгтПижанка Кировской области (далее -  МКОУ ДО СШ пгт 
Пижанка).

3. По всему тексту коллективного договора слова «МКОУ ДО ДЮСШ пгт 
Пижанка» заменить словами «МКОУ ДО СШ пгт Пижанка».

4. В разделе 4.2:
4.1. Седьмой абзац пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«-установление персонального повышающего коэффициента в соответствии с п.

4.22 коллективного договора;».
4.2. Восемнадцатый абзац пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
«-правила и инструкции по охране труда (ст. 214 ТК РФ);».
4.3.  Подпункт 2.7.7 исключить.
4.4. Дополнить пунктом 2.9 следующего содержания:
«2.9. В целях реализации пункта 1.3 Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 -  
2023 годы, пункта 8.14 Областного трехстороннего соглашения, пунктов 2.6, 8.8. 
Регионального отраслевого соглашения, пунктов 2.6, 8.8 Муниципальное отраслевое 
соглашение между Пижанской территориальной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и администрацией Пижанского муниципального 
округа Кировской области на 2023 - 2026 годы, в соответствии с частью 10 статьи 45 
Трудового кодекса РФ, стороны признают необходимым заключить Соглашение о 
дополнительных социальных гарантиях для членов Общероссийского Профсоюза 
образования (далее -  Соглашение) и включить в текст Соглашения перечень социальных 
гарантий предусмотренных пунктом 8.8. Регионального отраслевого соглашения.».

5. В разделе 4.3:
* 5.1. Подпункт 3.3.4 изложить в следующей редакции:

«3.3.4. При заключении трудового договора впервые оформлять трудовую книжку 
и оказывать содействие в получении документа, подтверждающего регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета.».

5.2. Подпункт 3.3.7 изложить в следующей редакции:
«3.3.7. При оформлении трудового договора с педагогическим работником, 

указывать наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием 
учреждения, в которое в свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым



квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н 
(далее -  ЕКС), профессиональным стандартом, руководствуясь при этом постановлением 
Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».».

6. В разделе 4.4:
6.1. Абзац первый пункта 4.8 изложить в следующей редакции:
«4.8. Изменение кредитной организации (банка) в которую переводится заработная 

плата, допускается только по личному заявлению работника, не позднее, чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы;».

6.2. Пункт 4.13 изложить в следующей редакции:
«4.13. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, 40 процентов часовой тарифной ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 
ночное время .».

6.3. В пункте 4.14 слова « приложением № 5.» заменить словами «приложением
№ 4».

6.4. Пункт 4.22 исключить.
7. В разделе 4.5:
7.1. абзац четвертый подпункта 5.4.16 пункта 5.4 изложить в новой редакции:
«Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ, п.

4.12 коллективного договора.».
4.1. Подпункт 5.5.10 исключить.
8. В раздел 4.7:
8.1. Пункт 7.3 изложить в следующей редакции:
«7.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работодатель обязуется:

7.3.1. Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране 
труда в соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными 
документами по охране труда, а также соответствие нормативно-технической 
документации работодателя по охране труда государственным нормативным правовым 
актам, содержащим требования охраны труда.

7.3.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и 
не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 
условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 
сооружений профессиональной образовательной организации, проведение обучения по 
охране труда, специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров 
работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной 
защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение 
образовательного процесса.

* Конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по 
охране труда и здоровья.

7.3.3. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 
труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Рекомендациями Министерства просвещения РФ 
от 27 ноября 2019 г. N 12-688.

7.3.4. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 
процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ).



7.3.5. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать требованиям 
охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с 
законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.3.6. Проводить, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 
426-ФЗ порядке, работы по специальной оценки условий труда.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 
положений п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые устанавливают 
гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам.

В случае, если Работодателем не была проведена специальная оценка условий 
труда, и соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, 
соответствующие компенсации устанавливать для работников, чьи должности 
(профессии) указаны в Списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день, утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 
от 25 октября 1974 года № 298/П-22.

7.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда.

7.3.8. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно сертифицированной 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств, молока или равноценных пищевых продуктов 
по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, связанных с загрязнением

7.3.9. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны 
труда работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том 
числе:

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время 
образовательного процесса;

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 
требований охраны труда;

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на 
электрических машинах и приемниках;

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 
эксплуатации и ремонту электрооборудования;

- обучение соответствующих работников пожарной безопасности;
7.3.10. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых 

работ и работ с повышенной опасностью.
7.3.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда.

7.3.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и 
ученических местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.3.13. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого 
работника и на каждое рабочее место, а также по отдельным видам рабом, с учетом 
мнения Профкома, обеспечивать их наличие на рабочих местах.



7.3.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда принимать меры к их устранению.

7.3.15. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) 
работников и психиатрические освидетельствования работников в соответствии со ст. 214 
Трудового кодекса РФ с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка, включая:

- обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ;

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 
осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы 
в установленном законодательством порядке.

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 
освидетельствований.

Работодатель создает условия для выполнения медицинских рекомендаций в 
отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с 
предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым законодательством.

7.3.16. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на 
раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в 
соответствии со ст. 185.1 ТК РФ.

Для прохождения диспансеризации работодатель предоставляет работникам 2 
оплачиваемых рабочих дня 1 раз в год по их заявлению в дни согласованные с 
работодателем.

7.3.17. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием 
зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации.

7.3.18. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 
режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами 
и правилами по охране труда.

При изменении температурного режима с учетом требований санитарно- 
эпидемиологических правил и норм (СанПиН 1.2.3685-21) работодатель по 
представлению профкома вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с 
сохранением средней заработной платы.

7.3.19. Обеспечивать противопожарную безопасность в МКОУ ДО СШ пгт 
Пижанка в соответствии с нормативными требованиями.

7.3.20. Осуществлять обязательное социальное страхование работников МКОУ ДО 
СШ пгт Пижанка от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

7.3.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с участием 
представителей профкома и технической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в 
соответствии с законодательством РФ (ст. 229 ТК РФ).

При выполнении педагогическим работником в течение длительного перерыва 
(окна) работы относящейся к педагогической деятельности происшедший с данным 
работником в этот период времени несчастный случай расследуется в установленном 
порядке и рассматривается как несчастный случай на производстве.

7.3.22. Установить, в соответствии с п.6.44. Областного трехстороннего 
соглашения, дополнительно единовременное денежное пособие работникам (членам их



семей) по возмещению вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая 
на производстве или профессионального заболевания при исполнении трудовых 
обязанностей в случаях:

- гибели работника
- получения работником инвалидности
- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые 

обязанности по прежнему месту работы
7.3.23. Своевременно 100 процентов осуществлять индексацию сумм возмещения 

вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.3.24. Обеспечивать работу в МКОУ ДО СШ пгт Пижанка коллегиальных и 
рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным 
участием представителей профкома.

7.3.25. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по охране труда 
контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора 
в части охраны труда и Соглашения по охране труда.

7.3.26. Анализировать причины несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний, обеспечить разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 
предупреждению.

7.3.27. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей профкома 
для проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и 
охраны труда на рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на 
производстве и во время образовательного процесса, а также случаев профессиональных 
заболеваний.

7.3.28. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий 
и охраны труда педагогических работников:

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам 
ежегодной школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому 
воспитанию обучающихся в соответствии с группами здоровья;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.

7.3.27. Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для 
оказания первой помощи работникам в местах повышенной опасности (приложение № 
7).».

8.2. В пункте 7.4 слова «предусмотренных ч. 2 ст. 217 ТК РФ.» заменить словами 
««предусмотренных ст. 223 ТК РФ.».

9. Пункт 8.1. раздела 4.8 изложить в следующей редакции:
«8.1. Стороны подтверждают, что работники МКОУ ДО ДД и ЮТ пгт Пижанка 

пользуются всеми льготами, правами, гарантиями, мерами социальной поддержки, 
предусмотренными законодательством РФ:

8.1.1. Руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за 
исключением совместителей) проживающим и работающим в сельских населенных 
пунктах (поселках городского типа), предоставляется в виде ежемесячной денежной 
выплаты компенсация в размере 100 процентов расходов на оплату за наем и (или) за 
содержание жилого помещения, включающую в себя плату за услуги, работы по 
управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего 
имущества в многоквартирном доме, за холодную воду, горячую воду, электрическую 
энергию, потребляемые при содержании общего имущества в многоквартирном доме, а 
также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в 
многоквартирном доме, на оплату электрической энергии, тепловой энергии, стоимости 
твердого топлива при наличии печного отопления и транспортных услуг для доставки



этого топлива, взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном 
доме.

8.1.2. Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников 
в порядке определяемым законодательными и подзаконными актами Кировской области, 
приступившим к работе при приеме на работу, в целях социальной поддержки 
выплачивается единовременное денежное и или социальные выплаты (Постановление 
Правительства Кировской области от 29.01.2014 N 245/57, от 30.12.2019 N 754-П).

8.1.3 Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее -  длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждый 
десять лет непрерывной работы на основании п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и 
Приказа Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644.

8.1.4. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического 
отпуска стороны договорились о следующем:

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления 
работника.

Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом 
мнения Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов 
(трудовых договоров, приказов) При определении продолжительности непрерывной 
педагогической работы учитывается:

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между 
увольнением составил не более 3 месяцев);

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 
им возраста трёх лет;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность);

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору в период прохождения производственной практики (в случае если перерыв 
между окончанием образовательной организации и поступлении на работу составил не 
более 1 месяца)

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на 
основании листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому 
отпуску по согласованию сторон.

В случае наличия средств, полученных МКОУ ДО СШ пгт Пижанка от 
приносящей доход деятельности, по согласованию сторон длительный педагогический 
отпуск может быть оплачен (частично оплачен).

Работодатель, по согласованию с профкомом, может отказать в предоставлении 
длительного педагогического отпуска, если факт предоставления отпуска отрицательно 
скажется на образовательном процессе.

8.1.5. Педагогические работники, являющиеся членами профсоюза не менее одного 
года, имеют право на получение бесплатной юридической помощи от профсоюзных 
организаций Общероссийского профсоюза образования всех уровней, в том числе, право 
на досудебное и судебное представительство их интересов по вопросам трудового 
законодательства, законодательства в сфере образования и социального обеспечения, 
включая возможность составления юридических документов (исковых заявлений, жалоб, 
претензий и т.д.).

8.1.6. По договоренности сторон, в порядке и на условиях предусмотренных п. 5.5.9 
и 5.5.10 коллективного договора работникам предоставляются дополнительные 
оплачиваемые отпуска, п. 5.5.11 отпуска без сохранения заработной платы.

8.1.7. Стороны подтверждают, что сведения о наградах (отраслевых и 
профсоюзных) заносятся работодателе в трудовую книжку в соответствии с 
разъяснениями профсоюзных органов и органов власти в сфере образования указанных в



этого топлива, взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном 
доме.

8.1.2. Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников 
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педагогической работы учитывается:
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увольнением составил не более 3 месяцев);

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 
им возраста трёх лет;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
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между окончанием образовательной организации и поступлении на работу составил не 
более 1 месяца)

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на 
основании листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому 
отпуску по согласованию сторон.

В случае наличия средств, полученных МКОУ ДО СШ пгт Пижанка от 
приносящей доход деятельности, по согласованию сторон длительный педагогический 
отпуск может быть оплачен (частично оплачен).

Работодатель, по согласованию с профкомом, может отказать в предоставлении 
длительного педагогического отпуска, если факт предоставления отпуска отрицательно 
скажется на образовательном процессе.

8.1.5. Педагогические работники, являющиеся членами профсоюза не менее одного 
года, имеют право на получение бесплатной юридической помощи от профсоюзных 
организаций Общероссийского профсоюза образования всех уровней, в том числе, право 
на досудебное и судебное представительство их интересов по вопросам трудового 
законодательства, законодательства в сфере образования и социального обеспечения, 
включая возможность составления юридических документов (исковых заявлений, жалоб, 
претензий и т.д.).

8.1.6. По договоренности сторон, в порядке и на условиях предусмотренных п. 5.5.9 
и 5.5.10 коллективного договора работникам предоставляются дополнительные 
оплачиваемые отпуска, п. 5.5.11 отпуска без сохранения заработной платы.
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абз. 1 п. 6.4,4. коллективного договора и применяются работодателем при определении 
возможности поощрения работников;

8.1.8. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, 
а также недопущения их ухудшения предоставляет работникам время для участия в 
акциях и мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии 
с законодательством РФ.».

10. В разделе 4.9:
10.1. Пункт 9.1 изложить в следующей редакции:
«9.1. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с 21.09.2022 по 

20.09.2025 и вступает в силу со дня подписания его сторонами.».
10.2. Пункт 9.4 изложить в следующей редакции:
«9.4. Стороны договорились воспользоваться правом предусмотренным ч.2 ст. 43 

ТК РФ на продление действия коллективного договора на срок не более трех лет, путем 
подписания дополнительного соглашения к коллективному договору уведомив об этом 
друг друга не позднее чем за 3 месяца до истечения срока коллективного договора.».

11. В приложении № 1 к коллективному договору МКОУ ДО СШ пгт Пижанка на 
2022-2025 годы «Инструкция о порядке учета мотивированного мнения и согласования»:

11.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с п. 1.10, 2.2., 2.3, 2.4 

коллективного договора Муниципального казённого образовательного учреждения 
дополнительного образования Спортивной школы пгт Пижанка Кировской области (далее 
-  МКОУ ДО СШ пгт Пижанка) с целью определения основных требований к процедуре 
учета мотивированного мнения и согласования при принятии решений и (или) локальных 
нормативных актов в МКОУ ДО СШ пгт Пижанка.»

11.2. По всему тексту Инструкции о порядке учета мотивированного мнения и 
согласования слова «МКОУ ДО ДЮСШ пгт Пижанка» заменить словами «МКОУ ДО СШ 
пгт Пижанка».

11.3. абзац восемнадцатый пункта 5.2 изложить в следующей редакции:
«-правила и инструкции по охране труда (ст. 214 ТК РФ);».
12. В приложении № 2 к коллективному договору МКОУ ДО СШ пгт Пижанка на 

2022-2025 годы «Соглашение по охране труда Муниципального казенного 
образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского и юношеского 
творчества пгт Пижанка»:

12.1. Наименование изложить в следующей редакции:
«Соглашение по охране труда муниципального казённого образовательного 

учреждения
дополнительного образования Спортивной школы пгт Пижанка Кировской 

области»
12.2. Во втором разделе:
12.2.1. В пункте 1.1 слова «труда соответствии со ст. 212 ТК РФ,» заменить 

словами « труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ».
12.2.2. В пункте 1.2 слова «(в соответствии с постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29)» заменить словами «(в соответствии с 
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464)».

* 12.2.3. В пункте 5.1 слова «в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на
основе правил пожарной безопасности» заменить словами «в соответствии с 
требованиями приказа МЧС России от 18.11.2021 N 806».

13. Приложение № 4 к коллективному договору МКОУ ДО СШ пгт Пижанка на 
2022-2025 годы «Перечень производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями 
труда, при работах, в которых работники имеют право на доплаты за условия труда:» 
изложить в новой редакции согласно приложению.



14. В тексте приложения № 5 «Перечень Производств (работ), профессий и 
должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право 
на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день» 
слова «МКОУ ДО ДЮСШ пгт Пижанка» заменить словами «МКОУ ДО СШ пгт 
Пижанка».

15. Изменения и дополнения в коллективный договор МКОУ ДО СШ пгт Пижанка 
на 2022-2025 годы принятые настоящим дополнительным соглашением вступают в силу 
со дня подписания сторонами настоящего дополнительного соглашения.

16. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора МКОУ ДО СШ пгт Пижанка на 2022-2025 годы.

От работодателя: От работников:

И.о. директора МКОУ ДО СШ Председатель первичной профсоюзной

*


